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Aluksné
ATALGOJUMA UN PERSONALA POLITIKAS PRINCIPI SIA “ALUKSNES NAMI”

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “ALUKSNES NAMI”, turpmak teksta — Sabiedriba,
atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstosi “Publiskas personas kapitala

dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma™ 58. panta prasibam.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma
pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un
uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro

Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

1. Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjam ltmenim konkréta amatu kvalifikacijas grupa;

2. Nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;
NodroS$inat atalgojumu [imenu saskanotibu;

4. NodroS$inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas rezultatiem un
darbinieka individualiem sasniegumiem,;

5. Nodrosinat izmaksu efektivitati;

6. Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu;

7. Veicinat darbinieku motivaciju.
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Atalgojuma nemainigd dala

Atalgojuma sist€mas nemainiga dala ir laika (ménesSa) darba alga vai stundas tarifa
likme, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi
veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas

prasibam.

Valdes loceklis Armands MUSTS



